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EGYUTT A SIKERBEN

- 5 EVES AZ AGENTA-CONSULTING BIZTOSITASKOZVETITO KFT

Az AGENTA-Consulting Biztositiskozvetité Kft 2006-ban jelent meg a biztositaskozvetitéi piacon. Az elmult 6t év
bebizonyitotta azt, hogy az AGENTA iltal vallott értékeknek helye van a magyar piacon. Ez visszatiikrozédik az elért
eredményekben, amely szerint a PSZAF Aranykényvében a 2009. évi teljesitmény alapjan a 39. helyet érte 518
kozvetitd cégbdl, a 2010. évi eredmény alapjan pedig szinte biztosan benne lesz a legjobb 30-ban.

Milyen érzés egy sikeres cég munkatarsanak lenni? Errél kérdeztiik meg az AGENTA harom sikeres iizletkot6jét
Nagyné Kincses Mariannt, Novak Zsuzsat és Berényi Ferencet.

Miota dolgozol a biztositasi szakmaban, és miért
szereted csinalni?

N.K.M.: 1997 6ta vagyok a szakmaban.
A Groupaménal kezdtem biztositasi
palyafutasomat, de mivel a vezetSk
premizalasi rendszere ugy  volt
kitalalva, hogy abbol nem lehetett
megélni, ezért inkabb {izletkotd
lettem. Az emberi kapcsolatok, és
az ligyfeleim azok, amiért lehet ezt
a szakmat szeretni.

N.Zs.: 12 éve egy nagyvillalat felsévezetSjeként hobbi-
ként kezdtem el biztositassal foglalkozni. A sajat idSbeosz-
tason és az anyagi fliggetlenségen kiviil a pénziigyi vilag
sokszintlisége, és az tigyfeleimnek nyujtott segitség az,
ami motival.

B.E: 1992-ben a Miiszaki Féiskola elvégzése utan, azonnal
az NN-nél (az ING el6dje) helyezkedtem el, mivel nem
akartam egy iroddban {ilve dolgozni napi 8-10 Orat.
A vonzo benne az eredményorientéltsag, és az id6beosztas.

Milyen szempontok alapjan dontottetek a valtas mellett?

N.Zs: Alszent dolog lenne azt
mondani, hogy nem a jutalék
mértéke volt a valtds f6 oka,
de hamar kideriilt, hogy a szakmai
tamogatds, az oktatdsok szinvonala
és a biztositokkal apolt kiemelkedd
kapcsolatok is az AGENTA erésségei.

B.F: Tobb cégtél is megkerestek, de az AGENTA koncep-
cidja és a korrekt tajékoztatas volt az, ami miatt mellettitk
dontottem.

N.K.M.: 2007-ben, amikor mar abba akartam hagyni a
szakmat, akkor talalkoztam a cég lgyvezetdjével, aki
meggy6zott arrol, hogy az AGENTA-val vald egytittmiiko-
dés sikert hozhat mindketténk szamara.

AGENTA

Milyen problémak meriiltek fel a valtas soran?

B.E: A legnagyobb probléma az, hogy
az ING nem &rokitette at AGENTA-ra
a naluk megszerzett 90 millids
allomanyomat. Mivel azonban az
tigyfelek tovabbra is engem keres-
nek pénziigyi tanacsért, igy most
mar egy sokkal nagyobb portfoliot
tudok nekik kindlni, amit nagyon
j6 néven vesznek.

N.Zs.: Flggetlen kozvetit6tdl érkeztem a céghez, igy
engem nem érintett az allomanyorokitési  probléma.
Szamomra érzelmileg volt nehéz a véltds, mivel nagyon
nehéz egy baratokkal egyiitt alapitott céget otthagyni.
N.K.M.: Biztosité fliggé tigynokeként nekem is az éllo-
many atorokitése okozta a legnagyobb nehézséget, de
tobbkoros targyalds a biztositoval eredményre vezetett,
igy a régi tigyfeleim régi biztositasa tovabbra is az én
kezelésemben maradt.

Jo dontés volt az AGENTA?

N.K.M: Hiszem és vallom, hogy minden cégnek a sikerét
az hatarozza meg elsédlegesen, hogy milyen a vezetd.
Mivel Fazekas Tamés személyében korrektséget, szavahi-
hetéséget, szakmai segitOkészséget talaltam, ami a cég
és a partnerek munkajat egyarant szolgilja, igy nem
kérdés a szamomra, hogy az AGENTA a legjobb vélasztas
volt.

B.E: A legfébb motivaciom az, hogy teljes értékesitési
szabadsagot kapok, nem kell felesleges értekezleteken
{ilném, valamint nincs szdmonkérés, beszamoltatas. Mar
csak ezért is megéri itt dolgozni, de jutalékok is joval
magasabbak, mint mashol. fgy anyagilag is, és erkolcsileg
is jo dontést hoztam.

N.Zs.: Az a fejlédési titem, amit az AGENTA mutatott az
elmult években, biztositék a jovére nézve is. A szakmai
tamogatéstol kezdve az infrastrukturaig minden igényt
kielégitenek. A magam részérél pont ilyen partnerre
vagytam, és kivianom mindenkinek azt, hogy 6 is megtalalja
a szakmaban a maga AGENTA-jat.

www.agenta.hu
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